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METADATA 
PENYIASATAN TENAGA BURUH
LABOUR FORCE SURVEY 

	Konsep dan definisi

Umur bekerja merujuk kepada mereka yang berumur 15 hingga 64 tahun (dalam tahun genap pada hari jadi terakhir) semasa minggu rujukan, sama ada berada di dalam tenaga buruh atau di luar tenaga buruh. 
Penyiasatan Tenaga Buruh menggunakan pendekatan taraf sebenar di mana seseorang itu dikelaskan berasaskan kegiatannya dalam tenaga buruh semasa minggu rujukan. Taraf aktiviti ini terbahagi kepada kategori berikut: 

(i)  Tenaga Buruh
Tenaga buruh merujuk kepada mereka yang berumur 15 hingga 64 tahun (dalam tahun genap pada hari jadi terakhir) semasa minggu rujukan, sama ada bekerja atau menganggur.

(ii)  Bekerja

Semua orang yang bekerja sekurang-kurangnya sejam semasa minggu rujukan) untuk mendapatkan upah, keuntungan atau keuntungan keluarga (sebagai majikan, pekerja, bekerja sendiri atau pekerja keluarga tanpa gaji). Juga dianggap sebagai bekerja ialah mereka yang tidak bekerja semasa minggu rujukan disebabkan sakit, kecederaan, tiada upaya, cuaca buruk, bercuti, pertelingkahan buruh dan sebab-sebab sosial atau keagamaan tetapi mempunyai pekerjaan, ladang, perusahaan atau perusahaan keluarga lain untuk kembali bekerja. Termasuk juga mereka yang tidak bekerja buat sementara waktu tetapi bergaji dan pasti akan dipanggil bekerja semula.

Mereka yang bekerja kurang dari 30 jam semasa minggu rujukan disebabkan bentuk kerja atau disebabkan kurang kerja dan berkeupayaan dan sanggup menerima beban kerja tambahan dianggap sebagai guna tenaga tidak penuh dan dimasukkan dalam kategori bekerja.

(iii)  Menganggur

Penganggur dikelaskan kepada dua kumpulan iaitu penganggur aktif dan penganggur tidak aktif. Penganggur aktif termasuk mereka yang tidak bekerja semasa minggu rujukan tetapi bersedia untuk bekerja dan aktif mencari pekerjaan dalam minggu tersebut. Penganggur tidak aktif termasuk orang dalam kategori berikut:

· mereka yang tidak mencari pekerjaan dalam minggu rujukan kerana mereka percaya tidak terdapat pekerjaan ataupun mereka tidak berkelayakan;

· mereka yang mungkin mencari pekerjaan jika tidak kerana sakit atau cuaca buruk;

· mereka yang menunggu jawapan daripada permohonan pekerjaan; dan 

· mereka yang telah mencari pekerjaan sebelum minggu rujukan.

(iv)  Luar tenaga buruh

Penduduk yang tidak dikelaskan sebagai bekerja atau menganggur sebagaimana yang dinyatakan di atas, dikategorikan sebagai ‘luar tenaga buruh’. Termasuk dalam kategori ini ialah suri rumah, pelajar (termasuk mereka yang akan melanjut pelajaran), mereka yang telah bersara atau tidak berkeupayaan dan mereka yang tidak berminat untuk mencari pekerjaan.

Kadar penyertaan tenaga buruh: Ditakrifkan sebagai perkadaran penduduk dalam tenaga buruh kepada jumlah penduduk dalam umur bekerja (15-64 tahun) yang dipersembahkan dalam bentuk peratus. Formulanya adalah seperti berikut:

Kadar penyertaan tenaga buruh

=

Bilangan penduduk dalam tenaga buruh mengikut sesuatu kategori yang tertentu

X 100

Bilangan penduduk umur bekerja 

(15-64 tahun) dalam kategori yang sama

Kadar pengangguran: Ialah perkadaran penduduk yang menganggur (tidak bekerja) kepada jumlah penduduk di dalam tenaga buruh. Kadar ini mengukur peratus penduduk di dalam tenaga buruh yang tidak bekerja. Kadar pengangguran dikira menggunakan formula berikut:
Kadar pengangguran

=

Bilangan penduduk yang menganggur mengikut sesuatu kategori yang tertentu

X 100

Bilangan penduduk dalam tenaga buruh bagi kategori yang sama

Taraf pekerjaan: adalah merujuk kepada kedudukan atau taraf seseorang yang bekerja di dalam pertubuhan atau organisasi di mana beliau bekerja. Penduduk yang bekerja dikelaskan mengikut taraf guna tenaga berikut: 

i. Majikan - Seorang yang menjalankan sesuatu perniagaan, perusahaan ladang atau perniagaan lain dan menggaji seorang pekerja atau lebih untuk menolongnya.

ii. Pekerja - Seorang yang bekerja untuk majikan awam atau persendirian dan menerima ganjaran tetap seperti upah, gaji, komisen, tip atau upahan yang berbentuk mata benda.
iii. Bekerja sendiri - Seorang yang mengerjakan ladang, perniagaan atau perusahaan sendiri tanpa menggaji pekerja di ladang, perniagaan atau perusahaannya.

iv. Pekerja keluarga tanpa gaji - Seorang yang bekerja tanpa menerima sebarang bayaran atau upah di ladang, perniagaan atau perusahaan yang dijalankan oleh ahli keluarganya yang lain.

	
	Concepts and definitions
Working age refers to those who are between 15 to 64 years age group (in completed years at last birthday) during the reference week, and who are either in labour force or outside the labour force.

Labour Force Survey uses the actual status approach, where a person is classified, on the basis of his labour force activity during the reference week. The activity status is categorised as follows:

(i)  Labour force

Labour force refers to those who, during the reference week, are in the 15 to 64 years age group (in completed years at last birthday) and who are either employed or unemployed.

(ii)  Employed

All persons who, at any time during the reference week worked at least one hour for pay, profit or family gain (as an employer, employee, own-account worker or unpaid family worker). Also considered as employed are persons who did not work during the reference week because of illness, injury, disability, bad weather, leave, labour dispute and social or religious reasons but had a job, farm, enterprise or other family enterprise to return to. 

 Also included are those on temporary lay-off with pay who would definitely be called back to work.  

Employed persons who had worked less than 30 hours during the reference week because of the nature of their work or due to insufficient work and are able and willing to accept additional hours of work are considered underemployed but are nevertheless included in the “employed” category.

(iii)  Unemployed

The unemployed are classified into two that is the actively unemployed and inactively unemployed. The actively unemployed includes all persons who did not work during the reference week but were available for work and actively looking for work during the reference week. Inactively unemployed persons include the following categories:

· persons who did not look for work because they believed no work was available or that they were not qualified;

· persons who would have looked for work if they had not been  temporarily ill or had it not been for bad weather;

· persons who were waiting for result of job applications; and

· persons who had looked for work prior to the reference week.

(iv)   Outside the labour force

All persons not classified as employed or unemployed as stated above are classified as outside the labour force. Included are housewives, students (including those going for further studies), retired, disabled persons and those not interested in looking for a job.

Labour force participation rate: Is defined as the ratio of the labour force to the working age population (15 to 64 years), expressed as percentage. The formula is as follow:

Labour force participation rate

=

The number of persons in the labour force in the specified category
X 100

The number of persons in the working age (15 to 64 years) in the same category

Unemployment rate: Is the proportion of unemployed population to the total population in labour force. This rate measures the percentage of unemployed population in labour force. Unemployment rate is computed by using the formula below:

Unemployment

rate

=

The number of persons unemployed in the specified category

X 100

The number of persons    in the labour force in     the same category
Status in employment: refers to the position or status of an employed person within the establishment or organisation for which he worked.  Employed persons are classified according to the following employment status:

i. Employer - A person who operates a business, a plantation or other trade and employs one or more workers to help him.

ii. Employee - A person who works for a public or private employer and receives regular remuneration in wages, salary, commission, tips or payment in kind.
iii. Own account worker - A person who operates his own farm, business or trade without employing any paid workers in the conduct of his farm, trade or business.

iv. Unpaid family worker - A person who works without pay or wages on a farm, business or trade operated by another member of the family.

	Klasifikasi

Piawaian antarabangsa: Definisi yang digunapakai dalam Penyiasatan Tenaga Buruh adalah berdasarkan garis panduan International Labour Office (ILO) iaitu Manual on concepts and methods of surveys of economically active population, employment, unemployment and underemployment.
Pekerjaan:  Pekerjaan dikelaskan mengikut klasifikasi berikut:

i. Tahun 1982-2000, ”Kamus Pengelasan Pekerjaan 1980”.
ii. Tahun 2001-2010, ”Piawaian Pengelasan Pekerjaan Malaysia (MASCO) 1998” berasaskan kepada “International Standard Classification of Occupations (ISCO-88)”. 
iii. Tahun 2011-2012, ”Piawaian Pengelasan Pekerjaan Malaysia (MASCO) 2008” berasaskan kepada “International Standard Classification of Occupations (ISCO-08)”. 

Industri: Industri dikelaskan mengikut klasifikasi berikut: 

i. Tahun 1982-2000, ”Buku Penjenisan Perusahaan Malaysia (dikemaskini) 1972” berasaskan kepada “International Standard Industrial Classification (ISIC) of All Economic Activities 1968”.
ii. Tahun 2001-2009, “Piawaian Klasifikasi Industri Malaysia (MSIC) 2000” berasaskan kepada  International Standard Industrial Classification of All Economic Activities (ISIC), Revision 3”.
iii. Mulai 2010, “Piawaian Klasifikasi Industri Malaysia (MSIC) 2008” berasaskan kepada “International Standard Industrial Classification of All Economic Activities (ISIC), Revision 4”. 
Penyiasatan Tenaga Buruh tidak mengelaskan aktiviti pengeluaran barangan dan perkhidmatan sara hidup untuk kegunaan isi rumah sendiri sebagai penduduk yang aktif dalam ekonomi. Oleh itu, klasifikasi MSIC 2008 bagi industri Aktiviti isi rumah sebagai majikan; aktiviti mengeluarkan barangan dan perkhidmatan yang tidak dapat dibezakan oleh isi rumah untuk kegunaan sendiri hanya mengambil kira aktiviti isi rumah sebagai majikan.


	
	Classification

International standards: The definitions used in the Labour Force Survey are based on the guidelines of the International Labour Office (ILO) i.e. Manual on concepts and methods of surveys of economically active population, employment, unemployment and underemployment.

Occupation: Occupation is classified according to the following classification:

i. Year 1982-2000, ”Dictionary of occupational classification, 1980”.
ii. Year 2001-2010, “Malaysia Standard Classification of Occupations (MASCO) 1998” based on the “International Standard Classification of Occupations (ISCO-88)”.
iii.  Year 2011-2012, “Malaysia Standard Classification of Occupations (MASCO) 2008” based on the “International Standard Classification of Occupations (ISCO-08)”.
Industry: industry is classified according to the following classification:

i.  Year 1982-2000, “Malaysia Industrial Classification (updated) 1972” based on “International Standard Industrial Classification (ISIC)  of All Economic Activities 1968”.
ii. Year 2001-2009, Malaysia Standard Industrial Classification (MSIC) 2000” based on the “International Standard Industrial Classification of All Economic Activities (ISIC), Revision 3”.
iii. Starting 2010,  “Malaysia Standard Industrial Classification (MSIC) 2008” based on the “International Standard Industrial Classification of All Economic Activities (ISIC), Revision 4”.
Labour Force Survey does not classify the subsistence goods- and services- producing activities of household as persons who are economically active. Therefore, the classification of industry by MSIC 2008 for activities of households as employers; undifferentiated goods- and services-producing activities of households for own use only accounted for activities of households as employers.


	Skop data
Liputan geografi: Penyiasatan Tenaga Buruh meliputi kedua-dua kawasan bandar dan luar bandar bagi negeri-negeri di Malaysia.

Liputan Penduduk: Semua ahli isi rumah akan ditanya maklumat mengenai perhubungan dengan ketua isi rumah, jantina, umur, etnik dan kewarganegaraan, taraf perkahwinan dan pencapaian pendidikan. Bagi mereka yang berumur 15 tahun dan lebih, taraf aktiviti sama ada bekerja, menganggur atau di luar tenaga buruh akan ditentukan.

Liputan topik: Maklumat yang dikumpulkan bagi mereka yang bekerja adalah sama ada mereka bekerja atau tidak semasa minggu rujukan, bilangan jam bekerja, pekerjaan, industri dan taraf pekerjaan. Sekiranya mereka bekerja kurang daripada 30 jam seminggu, sebab-sebab dan kesanggupan menerima kerja tambahan juga diperoleh. Jika mereka tidak bekerja semasa minggu rujukan tetapi mempunyai pekerjaan untuk dikerjakan, maka sebab-sebab tidak bekerja akan ditanya. 

Soalan-soalan berikut akan ditanya kepada mereka yang menganggur:

i. tindakan yang telah diambil untuk mencari kerja;

ii. pengalaman bekerja; dan

iii. tempoh pengangguran.

Mereka yang dikelaskan sebagai di luar tenaga buruh pula akan diminta menyatakan sebab-sebab tidak mencari pekerjaan dan sama ada mempunyai pengalaman bekerja.
Liputan yang dikecualikan: Populasi penyiasatan tidak termasuk mereka yang tinggal di institusi-institusi seperti hotel, asrama, hospital, penjara, rumah tumpangan dan berek tentera.
	
	Scope of the data
Geographic coverage: The Labour Force Survey covers both urban and rural areas of all states in Malaysia.

Population coverage: All household members will be asked to provide information on relationship to household head, sex, age, ethnic and citizenship, marital status and educational attainment. For those aged 15 and over, their activity status either employed, unemployed or outside labour force will be determined. 

Topical coverage: Information collected for the employed include whether they had been working or not working during the reference week, the number of hours worked, occupation, industry, and status in employment, and if they have worked less than 30 hours per week, reasons and willingness to accept additional work. If they have not been working during the reference week but have a job to return to, the reasons for not working would be sought.

The following questions will be asked to those who are unemployed: 

i.      action taken to look for work;


ii. work experience; and

iii. duration of unemployment.

Those who are classified as outside the labour force will be asked to state the reasons for not seeking work and work experience, if any.

Exception to coverage: Population coverage excludes persons residing in institutions such as hotels, hostels, hospitals, prisons, boarding houses and military barracks.

	Kriteria sumber data

Kaedah pengumpulan data: Penyiasatan Tenaga Buruh menggunakan kaedah temu ramah dengan responden. Penyemakan kerja luar dibuat untuk mengesan maklumat yang tertinggal serta membetulkan sebarang kesilapan semasa penyiasatan ini dijalankan. Di samping itu, temu ramah ulangan bagi sesetengah isi rumah terpilih juga dibuat untuk memeriksa mutu kerja luar.
PTB tidak dijalankan pada tahun 1991 dan 1994.
Mulai tahun 2004, Penyiasatan Tenaga Buruh dijalankan secara bulanan.

Tempoh rujukan: Tempoh rujukan penyiasatan adalah merujuk kepada tujuh (7) hari sebelum tarikh permulaan temu ramah iaitu 1hb-7hb, 8hb-14hb dan 15hb-21hb bagi bulan berkenaan.

Sistem pemprosesan: Tangkapan data dijalankan di pejabat negeri menggunakan sistem pemprosesan Penyiasatan Tenaga Buruh (Program komputer dibangunkan untuk memproses data tenaga buruh peringkat negeri). ”Data bersih” bagi setiap negeri akan dihantar ke ibu pejabat untuk cantuman, kemasukan wajaran dan penganggaran data tenaga buruh tahunan.
 Rangka Pensampelan: Rangka pensampelan bagi Penyiasatan Tenaga Buruh adalah daripada Rangka Pensampelan Isi Rumah Kebangsaan yang terdiri daripada Blok Penghitungan (BP) yang diwujudkan untuk Banci Penduduk dan Perumahan. BP ialah suatu kawasan muka bumi yang diwujudkan secara rekaan dan biasanya mempunyai sempadan tertentu. Secara puratanya, setiap BP mempunyai 80 hingga 120 tempat kediaman. Pada amnya, kesemua BP dibentuk di dalam lingkungan sempadan yang diwartakan iaitu di dalam daerah pentadbiran, mukim atau pihak berkuasa tempatan.
Reka bentuk Pensampelan: Reka bentuk pensampelan berstrata dua peringkat telah digunakan iaitu strata utama (terdiri daripada negeri-negeri di Malaysia) dan strata kedua (terdiri daripada strata bandar dan luar bandar yang dibentuk di dalam strata utama).
Sampel-sampel telah dipilih secara bebas bagi setiap peringkat pada strata kedua. Unit-unit pensampelan peringkat pertama ialah BP, sementara unit-unit peringkat kedua ialah tempat kediaman (TK) di dalam BP tersebut. TK terpilih meliputi kesemua isi rumah dan orang yang tinggal di dalamnya. Di setiap peringkat pemilihan, unit-unit telah dipilih secara sistematik dengan kebarangkalian yang sama dalam strata kedua. Mulai tahun 2005, dua puluh lima peratus (25%) daripada sampel diulang pada setiap suku tahun.

Saiz sampel: Sebanyak 100,000 tempat kediaman terpilih dalam setahun.

Prosedur menganggar: Teknik anggaran nisbah gabungan (adjusted weight dan faktor penduduk) digunakan untuk mendapatkan anggaran sesuatu ciri tertentu bagi populasi penyiasatan. Faktor penduduk menggunakan anggaran penduduk pertengahan tahun mengikut kumpulan umur, jantina, etnik dan negeri sebagai penanda aras. 

Penyelarasan musim: Data tahunan yang disebarkan adalah tanpa-penyelarasan-musim.
	
	Nature of the data sources
Data collection methods: The Labour Force Survey uses the personal interview method. Field checks are undertaken to identify and correct any errors or omissions at the time when the survey is conducted. In addition to this, repeat interviews on selected households are made to check the quality of the field work. 

LFS was not conducted in 1991 and 1994.
Starting 2004, the Labour Force Survey is conducted monthly. 

Reference period: The reference week of the survey refers to seven (7) days preceding the commencement date of the interview which are 1st-7th, 8th-14th and 15th-21st of the respective month. 

Processing systems: Data is captured at branch offices using the LFS Processing Systems (a computer program developed to process the labour force data at state level). “Clean data” for each state are sent to headquarters to be merged  and weighted, after which annual labour force estimates are estimated.

Sampling frame: The frame used for the Labour Force Survey is from the National Household Sampling Frame which is made up of Enumeration Blocks (EBs) created for the Population and Housing Census. EBs are geographically contigous areas of land with identifiable boundaries. On average, each EB contains about 80-120 living quarters. Generally, all EBs are formed within gazetted boundaries, i.e. within administrative district, mukim or local authority areas.

Sample design: A stratified two-stage sample design is adopted that is stratum (made up of the states in Malaysia) and secondary stratum (made up of the urban and rural stratum formed within the primary stratum).

Samples are drawn independently within each level of the secondary stratum. The first stage units of sample selection are the EBs while the second stage units are the living quarters (LQs) within the EBs. All households and persons within the selected  LQs are canvassed.  At every stage of selection, the units are selected systematically with equal probability within each level of the secondary stratum. Since 2005, twenty five per cent (25%) of the samples are repeated each quarter.      

Sample size: The (annual) number of selected LQs is around 100,000. 

Estimation procedures: The combined ratio estimated method (sample weight and population factor) was used to obtain the estimate of a specific characteristic in the survey population. Population factor uses mid-year population estimates by age group, sex, ethnic and state as benchmarks. 

Seasonal adjustment : The data are disseminated annually in a non-seasonally-adjusted format
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